
 

 

 

№ 

п/п 
Показатели Баллы 

1. Наличие Программы по профилактике и повышению уровня 

информированности работников по вопросам ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах: 

 

- да, 

- нет 

+ 1 

0 

2. Наличие информационных уголков и стендов в организации о 

проблемах и профилактике ВИЧ – инфекции: 

 

- да, 

- нет 

+ 1 

0 
3. Наличие информационных раздаточных материалов (листовки, 

брошюры, памятки, буклеты) о проблемах ВИЧ - инфекции,  

предоставленных Центром по профилактике и борьбе со СПИД и 

(или) разработанных работодателем самостоятельно: 

 

- да, 

- нет 

+ 1 

0 

4. Наличие соглашения между администрацией организации и 

Центром СПИД о реализации программ по профилактике ВИЧ/ 

СПИДа на рабочих местах: 

 

- да, 

- нет 

+ 1 

0 

5. Проведения информационных лекций, семинаров, круглых столов 

по вопросам предупреждения и профилактики ВИЧ - инфекции, в 

том числе с представителями Центра по профилактике и борьбе со 

СПИДом: 

количество мероприятий/нет 

 

- нет; 

- 1 акция; 

- 2 акции; 

- более 2 

0 

+ 1,0 

+ 2,0 

+ 3,0 
6. Показ информационных видеофильмов о проблемах ВИЧ/ СПИДа 

и методах профилактики ВИЧ – инфекции: 

 

- да, 

- нет 

+ 1 

0 

7. Количество акций по добровольному и конфиденциальному 

консультированию и тестированию на ВИЧ - инфекцию на 

рабочих местах: 

 

 - нет; 

- 1 акция; 

- 2 акции; 

- более 2 

0 

+ 1,0 

+ 2.0 

+ 3,0 

8. Численность работников, прошедших добровольное тестирование 

на ВИЧ - инфекцию, чел. 

Не оценивается 

9. Удельный вес работников, прошедших добровольное тестирование 

на ВИЧ - инфекцию, от общего количества работников 

организации, %/ нет 

 

 

Таблица оценочных показателей для подведения итогов 

регионального конкурса «Лучшая организация работы по 

охране труда в Забайкальском крае» среди работодателей 

по информированию работников по вопросам ВИЧ - 

инфекции на рабочих местах за  2023 год 



- 2 - 

 

- нет; 

- да 

0 

+ 0,1 балла за 

каждые 2 %  

10. Наличие локальных нормативных актов, содержащих требования 

охраны труда по вопросам ВИЧ/ СПИДа: 

 

- да, 

- нет 

+ 1 

0 

11. Наличие в коллективном договоре организации 

раздела/приложения по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих 

местах и недопущению дискриминации и стигматизации 

работников, живущих с ВИЧ, да/нет 

 

- да, 

- нет 

+ 1 

0 

12. Проведение индивидуального  информирования работников по 

вопросам ВИЧ - инфекции при проведении вводного инструктажа: 

 

- да, 

- нет 

+ 2 

0 
13. Проведение  информирования работников по вопросам ВИЧ - 

инфекции при проведении инструктажей на рабочем месте: 

 

- да, 

- нет 

+ 2 

0 
14. 

 

Материальные затраты на мероприятия по информированию 

работников о проблемах ВИЧ-инфекции и ее профилактике,  тыс. 

рублей 

 

запланировано, всего  Не оценивается 

фактически использовано Не оценивается 

- да, 

- нет 

+ 2 

0 

в расчете на одного работника Не оценивается 
 

 


